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Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile Bazi Kanunlarda Dedisiklik

Yapilmasina Dair Kanunda Degisiklik Yapilmasina lligkin Kanun Teklii gerekegesi ile
ekte sunulmustur.

Geregdini saygilanmla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Ozel giivenlik gérevlileri, kisisel ve toplumsal gavenligimiz igin yardimel kolluk gorevlisi
olarak gérev yapmaktadirlar.

s yerleri, siteler, toplu tagima alantar restoranlar, parklar, turistik alanlar ve stratejik
tesislerin yaru sira havaalanlan, bankalar, okullar, hastaneler gibi kamu kurum ve
kuruluglarintn da neredeyse tamaminda &zel giiveniik goreviileri gérev yapmaktadir.

Bununla birlikte &zel giivenlik géreviisi sayis! da hizla artmis, polis ve jandarma
sayisinl gecmigtir,

Ote yandan 6zel glvenlik géreviileri gbrevleri geregi basta terdr olmak Uzere
saldiniann ve saldirganiarin ilk hedefi konumundadir.

Ozel giivenlik alani gerek mali biiyiklugi gerek teknolojik ara¢ gereg kullanimi gerekse
genig istihdam olanaklar bakimindan biyiik bir sektér haline gelmistir.

Sektdrdeki hizll buytime 6zel giivenlik géreviilerinin sorunlannin da artmasina neden
olmakta; &zel giivenlik gorevlilerinin egitimden, calisma kosullarina, &zluk haklanndan
vetki ve sorumluluklanna, silah kullaniminin yarattig risklerden sendika ve drgitlenme
sorunlarina kadar katlanarak artan sorunlan ¢ézim beklemektedir.

Artan sorunlar nedeniyle 5188 Sayih Ozel Gtivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'da
degisiklikler yapilmasi intiyaci ortaya cikmustir.

Kanun teklifimiz ile kamu mahiyetini tamamlayici nitelikte gérev yapan ézel glvenlik
gorevlilerinin &ziuk haklar bakimindan nakdi tazminat ve aylik baglanmasi hakiarindan
yararlanmasi amagclanmig ve ¢alisma ortamlan geredi yasadiklarl zorluklar bulunmast
sebebiyle; calisma sirelerinin  ginlik olarak diizenlenmesi, fazla calisma
yaptinlmamasi, vardiyah ¢alistinimalar halinde asgari 11 saatlik dinlenme siiresi
verimesi ve Gzel glvenlik gérevlilerinin fiili hizmet stiresi zammindan faydalanmalari,
en dnemli sendikal haklardan biri olan grev hakkini kullanmalari amagclanmistir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un
14'tinclh maddesinin ikinei fikras degistirilerek; her dért yilda bir yeniden egitim almak
zorunda kalan dzel glivenlik géreviilerinin egitim Ueret ve yenilenen kimlik bedealinin
ana/ alt igveren tarafindan kargilanmasi amaclanmustir.

MADDE 2- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un
17 inci maddesi baghd ile birlikte ilga edilerek, 6zel guvenlik géreviilerinin grev
haklarini kullanmalaninin éniindeki engellerin kaldinimasi amaglanmigtir.

MADDE 3- Bu madde ile 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Guvenlik Hizmetlerine
Dair Kanun’a “Caligma Stiresi “baghd! attinda yeni bir madde eklenerek; Hzel guvenlik
gorevlilerinin mesai saatlerinin glnlik 7.5 saat ve haftailk 45 saat ile sinirlandinimasi
amaglanmaktadir.

MADDE 4- Bu madde ile 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine
Dair Kanun'a yeni bir madde eklenerek; 6zel guvenlik géreviilerinin haftalik 45 saatten
fazla gahstinlamamalan ile vardivali ¢alismalan haline asgari dinlenme siirelerinin 11
saatlen az olmamasi dizenlenmistir,

MADDE §- 12/04/1991 tarihli ve 3713 sayill Terérle Micadele Kanunun 21 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (j ) bendine dzel giivenlik goreviileri de dahil edilerek: tersr
eyleminin ortaya cikarimas), etkilerinin azaltilmasi veya bertaraf edilmesinin
sadlanmasinda yardimel ve faydall olanlar bu faaliyetlerinden dolay hayatin
kaybettikleri, yaralandiklar veya engelli hale geldikieri durumlarda malullik ayhg
baglanmasi; aynca 2330 sayilt kanunda belirtilen durumlardaki eg, ana ve babalari ile
bakmakla yikimld olunan kigi kapsamina giren gocuklannin nakdi tazminat ve aylik
baglanma hakiarindan yararlanmasi amaclanmigtr.

MADDE 6- 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 40'nci maddesinin 14 ncii bendine ekleme yapilarak: &zel glvenlik
gdrevlilerinin Emniyet ve Polis mesleginde, Milli Istinbarat teskilatinda caliganlarin
kapsamina dahil edilerek; fiili hizmet siresi zammi hakki getirilmis ve buna iligkin
olarak gerekli olan dizenleme yapilmigtir. Giivenlik gérevlilerinin calisma ortamian
geregi yasadiklarr zorluklar bulunmasi sebebiyle; guvenlik hizmetleri tehlikeli isler
sinifindadir. Bu sektérde filen calsan ézel gtivenlik gbrevlilerinin &zlitk haklarinda
lyilestirmeler yapilmast adina filli hizmet slresi zammindan faydalanmalar
amagclanrmstir,

MADDE 7- Yurirlik maddesidir.
MADDE 8- Yiuriutme Maddesidir.
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OZEL GOVENLIK HIZMETLERINE DAIR KANUN ILE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
ILISKIN KANUN TEKLIFi

MADDE 1~ 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
14 tinc maddesinin ikinci fikrast agagidaki gibi degistirilmistir:

“Ozel guvenlik editimi, dcreti karsihdinda lgigleri Bakanlidinca verilebilecegi gibi,
Bakanliktan faaliyet izni atan 6zel editim kurumlarinca da verilebilir. Her dért yilda bir
yapilmasi gereken yenileme egitimi ve kimlik yenileme Ucreti igveren tarafindan
kargilanir. Yeterli bina, arag, gereg ve personel bulunmasi gartiyla 6zel giivenlik
yenileme egitimi, valiligin izniyle glivenlik hizmetinin saglandigi yerde verilebilir. Ozel
guvenlik egitimi verecek kurumlarnn kurucu ve yéneticilerinde 5 inci maddenin delnei
fikrasinda belitilen sartlar ararir. Ozel givenlik egitiminin niteligi, mifredat,
egiticilerde ve egitim merkezlerinde aranacak sartlar ile egitim sonucu yeterliligin
belifenmesine ve sinavlarda géreviendirileceklere yapilacak ddemelere iligkin esas ve
usuller ydnetmelikle dizenlenir. *

MADDE 2- 5188 sayill Kanunun 17 inci ve 18 inci maddeleri ile 20 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendi yiriiklikten kaldinlmigtir.

MADDE 3- 5188 sayili Kanuna agagidaki madde ekienmistir:
“Caligma Siiresi

Ek Madde 1- QOzel gtvenlik gérevlilerinin genel bakimdan caligma slresi giinlik 7.5
saat ve haftalik en ¢ok kirk bes saattir.”

MADDE 4- 5188 sayili Kanuna agagidaki madde eklenmistir:

"Ek Madde 2- Ozel givenlik islerinde fazla calima yaptinlamaz. igin niteligi geregdi
postalar halinde ¢alistirma yapilabilir. Postalar halinde calistirma halinde 6zel glvenlik
gorevlisine en az 11 saat dinlenme siresi verilmesi zorunludur.”

MADDE 5- 12/04/1991 tarihli ve 3713 sayih Terdrle Micadele Kanunun 21 inci
maddesinin ikinci fikrasinin { | ) bendine “ile kendilerine bu amaca yonelik gbrev verilen
ozel glvenlik goreviileri;” ibaresi eklenmistir.
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MADDE 8- 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanununun 40 inci maddesinin 14 Uncl bendine agsagidaki ekleme yapilmistir:

10/06/2004 tarihli ve 5188

14) Ozel giivenlik géreviisi | sayil Ozel Guvenlik
caligtiriimasina izin verilen | Hizmetlerine Dair Kanun 80
igyerlerinde; kapsaminda fillen c¢alisan

Ozel Givenlik Géreviileri

MADDE 7- Bu Kanun yayim tarihinde yiriirlige girer.
MADDE 8- Bu Kanun hukumlerini Cumhurbaskani yuratr.




